
 

 

 

２０２４年４月現在 

 

株式会社システムリサーチ 

代表取締役 山田 良作  

 

当社が掲げるＤＸ戦略の進捗状況について以下の通り、お知らせいたします。 

 

⚫ ＤＸ人材の育成 

➢ DX戦略実現に必要となる DX人材の育成のため、研修・検定ごとの育成予定人数を設定いたしま

した。今後、研修実施・受検に向けて社内で具体的な検討を進めて参ります。 

       

 

 

 

 

⚫ 自社 DXにおける基盤としての「データ分析ダッシュボード」強化   

➢ 当社では、経営数字の可視化を行い、データに基づく経営判断を行っていますが、更なる高度

な経営判断及び利便性の向上に向けて、「データ分析ダッシュボード」の概要設計に着手いたし

ました。２０２４年９月リリースを目指しプロジェクトを進めてまいります。 

 

⚫ 自社ソリューションでの付加価値構成比率の向上 

➢ ２０２２年度(２０２３年３月期)の自社ソリューションでの付加価値構成比率を全社で共有い

たしました。目標数値の達成に向け、自社ソリューションの企画・開発に注力して取り組んでお

ります。マーケティングプロジェクトチームより２０２３年３月に新ソリューション案が提示

され、開発を進めております。 

⚫ 「e3Walker」を活用し運動習慣のある社員比率の向上 

➢ 社員の健康増進の一環として、「健康マイレージ運動」を実施しています。社員が運動習慣（週 2回

30分以上）を定着するため、自社開発ソリューション「e3Walker」の活用や、イベントを開催

し、運動習慣のある社員比率の向上を進めております。 

➢ 運動習慣のある社員比率                   ４９．６６％ 

以 上  

 

スキル（研修）項目 育成予定人数 育成実績人数 

DXビジネス企画ワークショップ １０名程度  

中間マネジメント層向け研修（次世代幹部育成講座） １０名程度 １０名 

DX検定認定者スタンダードレベル以上  １０名程度 ９名 

ＤＸ戦略の進捗状況について 


