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TopMessage

当社は、2022年9月に若手・中堅社員をメンバーとしたSDGs委員会を立ち上げました。
SDGs委員会では、約半年をかけて、SDGsについて知ること、当社との関連性を知ること、当
社と当社を取り巻く環境における優先課題を見つけること、当社の取り組みとして何ができるか
考え経営と統合し、2023年度の重要業績評価指標（KPI）を策定しました。

2023年度は、KPI達成に向け活動を開始した初年度となりました。
活動を進めて行く中で、新たな課題も浮き彫りとなりましたが、引き続き、PDCAを回しながら
目標達成を目指して取り組んでいきます。

当社の2023年度のKPIへの取組内容とその結果について報告をいたします。

代表取締役 山田 良作



システムリサーチの４つのKPI

全社員の繰越有

給休暇

９０％取得

アンケートで

SDGs活動取組

者６０％以上

アンケート認知度

９５％以上

運動習慣のある

社員比率

６０％以上



運動習慣のある社員比率６０％以上

４７.７％ ５６.８％
【2022年度】 【2023年度】

（前年比 ９.１％）

活動・取組内容

■ウォーキング×ゴミ拾い（プロギング）イベントの開催
システムリサーチ姫路支社～姫路城周辺のゴミ拾いを実施参加者９名

     大きなゴミ袋１．５個分を収集
■神戸ユニバーリレーマラソン２０２４に出場
参加者１９名
３チームに分かれて出場し、全チーム４２．１９５ｋｍを完走

要因分析

※健康づくり推進委員会

は、当社の健康経営推

進のための委員会

今後、さらに比率を高める

には、運動に対する意識が

低い社員への働きかけが必

要である

健康づくり推進委員会※に

よる活動も含めた多くのス

ポーツイベント開催が社員

の運動意識を高めた。



過去最高売上とそれに伴

う繁忙のため、有給休暇の

取得率が低下したのでは

ないかと考えられる。

有給休暇取得推進施策

の策定が遅れたため、施策

の実施期間が短く、十分な

効果を発揮できなかった。

当社所定の土曜出勤日

が年間10日から5日に減

少した。

土曜出勤日には多くの社

員が有給休暇を取得して

いたため、全体的に有給休

暇の取得率低下を招いた。

※繰越有給休暇とは、昨年度付与された有給休暇のうち、今年度に繰り越した有給休暇のことです。
なお、当社では、繰越有給休暇は使われなければ翌年度には取得する権利は消滅してしまいます。

全社員の繰越有給休暇９０％取得

８８.６％ ８５.０％
【2022年度】 【2023年度】

（前年比▲３.６％）

活動・取組内容

■定例的な経営、マネージャー層への有給取得状況の報告
■有給休暇の取得しやすさ調査アンケート実施
■「ひと月に１日有給休暇を取得することを推奨」施策の開始（2023年11月～）

要因分析



・社内報にてSDGs通信の発信（計8回）
・SDGsアンケートの実施と結果報告

アンケート認知度９５％以上

８４.３％ ９０.１％
【2022年度】 【2023年度】

（前年比 ５.８％）

活動・取組内容

要因分析

座学だけでなく、問題も

準備し各社員に考えるこ

とを促すことによって認知

度向上を目指す。

前回社員向けの

SDGs研修を行ってか

ら2年が経過するため、

再度研修の開催を検

討する。

前年比は5.8%上昇し

たが、今後は同じ活動を

しても5%の向上は見込

めないと考えられる。今

よりも社員の目に入るよ

う視覚的な働きかけが必

要になる。

女性社員だけを見ると

95%の認知度に達してい

たが、全社員で見ると約

5%の未達となった。



アンケートでSDGs活動取組者６０％以上

４２.１％ ４６.３％
【2022年度】 【2023年度】

（前年比 ４.２％）

活動・取組内容

■健康マイレージシステムにSDGs目標達成機能を追加
■社内報にてSDGs目標達成によるCO2削減量の発信
■SDGsアンケートの実施と結果報告

要因分析

・社員全体でのCO2削減

結果を社内報にて隔月で

発信し、全社でのCO2削

減量を可視

化することで、SDGs活動

取組をしていることを意識し

てもらえた部分もあった。

・日々のSDGs行動と

SDGsの活動とが紐づけら

れていないのではないかと

考えられる。

SDGs認知度の向上及

びSDGs活動をしているこ

とを意識してもらう働きかけ

が必用。

全社員133名のうち、約

半数がSDGsの取組をして

いる。

令和5年度SDGs努力賞

達成者は68名いる。

※SDGs努力賞は、年間

100日以上のSDGs活動

取組者に贈られる賞



ウォーキング×ゴミ拾い

プロギングの開催

世界遺産「姫路城」の周辺を
ウォーキングしながらゴミ拾い
しました！

自社開発の「株式会社システムリ
サーチ健康マイレージシステム」
に社員のSDGsな活動を記録するた
めの機能を追加しました！

Road To 2030 To Be Continued…
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