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株式会社システムリサーチ 

代表取締役 山田 良作  

 

当社が掲げるＤＸ戦略の進捗状況について以下の通り、お知らせいたします。 

 

⚫ ＤＸ人材の育成 

 

⚫ 自社ソリューションでの付加価値構成比率 

➢ 経営データや市場データを分析することで成長性の高い分野に注力し、自社ソリューションの売上拡

大につなげ、付加価値における自社ソリューションの構成比率を向上させて参ります。 

 

⚫ 「e³Walker」を活用し運動習慣のある社員比率の向上 

➢ 社員の健康増進の一環として、「健康マイレージ運動」を実施しております。 

社員が運動習慣（週２回 30分以上）を定着するため、自社開発ソリューション「e³Walker」の活用や、

イベントを開催し、運動習慣のある運動習慣のある社員比率の向上を進めています。 

日々の歩数は社内の健康マイレージシステムに登録されることで、社員の健康づくりへの取組み意識 

の高まりに繋がっています。 

これらデータの活用を通じて社員の健康維持・増進を図るとともに、自ら自社ソリューションを活用す

ることで自社ソリューションの有効性・機能強化に繋げて参ります。 

 

⚫ 生成 AI活用による生産性向上と挑戦する組織文化の醸成 

➢ 生成 AIの活用を積極的に推進し、社内のさまざまな業務において活用しています。 

活用事例をまとめた事例集を作成し、全社での共有を通じて生産性向上に取り組んでおります。 

今後も継続的な改善と挑戦を重ね、より良い組織文化の醸成に努めて参ります。 

 

以 上 

スキル（研修）項目 育成予定人数 育成実績人数 

ビジネスデザイン企画ワークショップ 毎年 10名以上の継続的な参加 計画中 

中間マネジメント層向け研修 2027年までに累計 20名以上の受講 １０名 

DX検定認定者 2027年までに累計 25名以上の認定取得 １０名 

AI・データサイエンス・プロンプター資格取得者 毎年 5名以上 計画中 

ＤＸ戦略の進捗状況について 


